,»ABV mein Job* erweitert sich

In den letzten Monaten wuchs der Ausbildungsverbund um drei weitere Unternehmen.

Hochqualifizierte technische
Facharbeiterinnen und Fach-
arbeiter werden sowohl in der
Technologieregion Lipizzaner-
heimat als auch in Graz-Um-
gebung dringend benétigt. So
ist der ,Ausbildungsverbund
- ABV mein Job” in den letz-
ten Monaten um drei weite-
re Unternehmen gewachsen:
Krasser GmbH in Dobl, Keller
Grundbau Ges.mbH in So-
ding-St. Johann und PAYER Me-
dical GmbH in St. Bartholoma.
Mit dem Ziel, den fachlichen
Nachwuchs sicher zu stellen,
die Ausbildung auszuweiten
und unternehmerische Netz-
werke zu pflegen, sehen die
neuen Mitgliedsbetriebe viele
Vorteile im Verbund. Die Ver-
netzung und Zusammenarbeit
n den verschiedenen Aktions-
‘eldern des ABV werden als Be-
‘eicherung und als Méglichkeit
wr Weiterentwicklung gese-
1en.

/on der Idee bis zur Serie

die Realisierung innovativer
rodukte - von der Idee bis
ur Serie - erfordert gut aus-
iebildete  Fachkrifte. Daher
mgagieren sich alle ABV-Un-
ernehmen besonders in der
ehrlingsqualifizierung,  die
iber die reguldre Ausbildung in
Jetrieb und Berufsschule weit
linausgeht. Bedarfsorientiert
verden Zusatzmodule ent-
vickelt und in den ABV-Lehr-
verkstdtten HOLZ-HER GmbH
ind Binder Lernwerk GmbH
nit Unterstitzung des LFI
teiermark umgesetzt, welche
ie fachlichen und persénlich-
eitsbildenden Kompetenzen

Die Leistungen der Lehrlinge werden wertgeschitzt und im Rah-

men der jihrlichen Lehrlingsgala auch gewiirdigt.

der Lehrlinge erhthen.

Aktuell arbeitet der ABV mit
dem Know-Center und dem
Campus 02 an einem tech-
nisch-didaktischen Konzept,
um die Ausbildung einer mo-
dernen zielgruppengerechten
Digitalisierung  zuzufiihren.
Durch die ergdnzenden Qua-

»Wir sind zuletzt
M gewachsen, weil
immer mehr Be-
triebe Vorteile im
il Verbund sehen.”

lifizierungen von aktuell 22
Wochen wahrend der gesam-
ten Lehrzeit werden qualitativ
hochwertige Ausbildungsplit-
ze und zusitzliche Lehrstellen
geschaffen. Bisher haben 209
Lehrlinge -189 mannliche und
20 weibliche - an den ABV-Aus-
bildungen teilgenommen. Da-

George
beschenkt
dich!
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ABV mein Job (2)

ritber hinaus gibt es natiirlich
auch Unterstiitzung fiir jene,
die sich fiir eine Lehre mit Ma-
tura entscheiden und ebenso
flir Maturantinnen und Ma-
turanten, die ihre Fachausbil-
dung als ,Technical Expert”
absolvieren.

Begeisterte  Ausbildungsver-
antwortliche, die sich im Be-
reich der Psychologie und Pi-
dagogik laufend weiterbilden,
unterstiitzen die Jugendlichen
gezielt in ihren Lernfortschrit-

ten, verstehen zu motivieren
und erzielen bei den Lehrlin-
gen hohes Engagement und
tolle Leistungen. Diese werden
unter anderem bei der jahrli-
chen Lehrlingsgala mit grofier
Wertschitzung geehrt.

Um fiir technische Fachausbil-
dungen und regionale Top-Un-
ternehmen zu begeistern,
engagiert sich der ABV auch
flir breite Informations- und
Offentlichkeitsarbeit. Die Un-
ternehmen entwickeln und
setzen dazu mit ihren Partnern
(Schulen, Gemeinden, Institu-
tionen und Medien) verschie-
denste gemeinsame Projekte
um, die regionale Ressourcen
und Chancen aufzeigen.

Einzigartige Verbundidee
Unternehmen, die sich fiir
diese einzigartige Verbund-
idee begeistern, sind als neue
Kooperationspartner herzlich
willkommen - ebenso freuen
sich sdamtliche ABV-Betriebe
Uber Bewerbungen fiir Lehr-
stellen in der Elektro-, Me-
talltechnik und Mechatronik.
Kontaktdaten bei www.ausbil-
dung-erleben.at.
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Was zahlt, sind die Menschen.
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