Betriebe suchen
handeringend
nach Lehrlingen

Trotz der wirtschaftlich angespannten Zeiten
blicken Unternehmen in die Zukunft und
wollen in der Region Fachkrafte ausbilden.

Von Heike Krusch

imon Huber ist 16 Jahre alt.

Im August des Vorjahres

begann er mit seiner Lehre
zum Metallbau- und Blechtech-
niker bei Ginsweider Metall-
technik in Soding. Vor Kurzem
hat der Birnbacher das erste
Berufsschuljahr abgeschlossen.
_Eine seltsame Erfahrung®, wie
er selbst sagt. Die Hilfte der
Zeit verbrachte erin der Berufs-
schule, die Hilfte mit Home-
schooling. ,Tests oder Schular-
beiten hatten wir keine. Zeugnis
haben wir aber schon eines be-
kommen®, erzihlt Huber. Und
mit dem sind er und sein Ar-
beitgeber, bei dem er jetzt in
Kurzarbeit wieder im Betrieb
ist, durchaus zufrieden.

Was Huber bereits geschafft
hat, steht vielen anderen Ju-
gendlichen noch bevor. Denn
die Wochen im April und Mai
sind traditionell die Zeit der in-
tensivsten  Lehrstellensuche.
JHeuer hat sich alles ein biss-
chen verschoben®, weit Tho-

mas Reischl, Direktor der Poly-
technischen Schule in Ko6flach,
die am 3. Juni wieder ihren Be-
trieb im Schulgebiude auf-
nimmt. Einige Schiiler hitten
zwar schon fixe Zusagen fiir
Lehrstellen, andere seien aber
noch auf der Suche. ,Letzte Wo-
che hitten Schnupperpraktika
stattfinden sollen“, so Reischl.
Sie gelten jedoch als Schulver-
anstaltung und mussten daher
abgesagt werden.

Die Verunsicherung unter den
Schiilern und Eltern sei grof,
was im Bereich der Lehrstellen-
suche momentan erlaubt sei
und was nicht. ,Gott sei Dank
haben wir jetzt die Information
erhalten, dass die Schiiler im
Rahmen einer individuellen Be-
rufsorientierung in der zweiten
Maihilfte die Mdoglichkeit ha-
ben, schnuppern zu gehen.”
Eine Tatsache, die auch die
Betriebe freuen wird. Denn ge-
rade im technischen Bereich su-
chen die Firmen in der Region
hinderingend nach Lehrlingen,
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Die Region wird auch in Zukunft Fachkrafte brauchen  JURGEN FUCHS, PRIVAT

wie Sonja Hutter vom Ausbil-
dungsverbund Metall weif.
,Der Fachkriftemangel ist ja
durch die Corona-Krise nicht
aufgchoben®, sagt sie. ,Die Welt
dreht sich weiter und Lehrlings-
ausbildung ist eine lingerfristi-
ge Geschichte.“ Wer sich jetzt
nicht darum kiimmere, dem
wiirden nach der Krise die
Facharbeiter fehlen.

EIf Lehrstellen sind derzeit
beim ABV Metall ausgeschrie-
ben. Insgesamt 76 offene Lehr-
stellen sind beim AMS gemel-
det - der Grofteil davon im
Baubereich und dem Einzelhan-
del. ,,Aber auch fiir die Gastro-
nomie und Hotellerie werden
aktuell acht Lehrlinge gesucht®,
erklart AMS-Regionalleiter
Franz Hansbauer.

Dass der Lehrstellenbereich
in den vergangenen Wochen et-
was stagnierte, ist fiir Hansbau-
er eine logische Entwicklung
des Lock-Downs. Bewerbungs-
gespriche waren nur bedingt
méglich. Und natiirlich gebe es
Firmen, die noch nicht wissen,
wie sie nach der Krise weiter-
machen sollen. ,Aber jetzt ist es
an der Zeit, wieder loszulegen -
fiir Firmen und Lehrstellensu-
chende.”

Beim AMS kann man ein digita-
les Konto anlegen, iber welches
man alle notwendigen Informa-
tionen erhilt. Auch telefonische
Auskunft oder Lehrstellengesu-
che sind moglich. Hutter ver-
weist ebenfalls auf das Internet.
»Alle Betriebe haben online In-

b A
Ich wollte schon immer
einen technischen Beruf
lernen und weifl nach
dem ersten Jahr, die Ent-

scheidung warrichtig.
Simon Huber

§é

fos zu den Lehrstellen. Und Be-
werbungsgespriche sind auch
via Video-Konferenz moglich.
Eine Ausrede, die Lehrstellen-
suche aufzuschieben, gibt es
also nicht. Natiirlich wisse kei-
ner, wie die Lehrausbildung im
Herbst - wenn es vielleicht wic
befiirchtet zu einer zweiten Co-
rona-Welle kommt - konkret
aussehen wird. ,Aber die Fir-
men sind bereit.“ Hansbauer er-
ganzt: ,Es lohnt sich, Engage-
ment zu zeigen. Wer in der Kri-
se einsteigt, ist beim Wieder-
aufbau vorn dabei.”

Simon Huber ist sich jeden-
falls auch nach einem Jahr noch
sicher, die richtige Berufswahl
getroffen zu haben. Auch wenn
das erstc ,Corona“Lehrjahr
Jirgendwie seltsam war.”
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Bewerbt Euch!
Jetzt!

m Lehrstellenmarkt

herrscht momentan eine
Lose-Lose“-Situation. Die
Schiiler sitzen verunsichert
zu Hause und wissen nicht,
wie sie zu Schnupperprakti-
ka und Lehrstellen kommen
sollen. Und die Lehrlingsaus-
bilder sitzenim Home-Office
und wissen nicht, wie sie an
die Jugendlichen herankom-
men sollen. Die wichtige
Schnittstelle Schule fehlt im
Moment, und die Unsicher-
heit in Bezug auf eine reine
Online-Bewerbung ist grof3.

Doch hier kommt die gute

Nachricht fiir euch, liebe Ju-
gendliche: Die Firmen war-
ten nur auf euch! Sie wollen
auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten Lehrlin-
ge ausbilden. Weil sie, um
ihre Unternehmen in die Zu-
kunft fithren zu kénnen,
Fachkrifte brauchen. Genau-
so wie ihr eine Perspektive
fiir euer Leben braucht, vor
allem in einer Zeit, in der al-
les still zu stehen scheint.

s ist ganz einfach, das

,Lose-Lose”“ in ein ,Win-
Win“ zu verwandeln. Ran an
dic Computer und Telefone
und bewerben. Jetzt!



