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Die Pandemie sorgt
fir Unsicherheit in
Bezug auf die
Lehrstellensuche.
Doch gerade die
Industriebetriebe in
der Region suchen
hdanderingend nach
jungen Fachkraften.

Von Rainer Brinskelle

und 100 offene Lehrstel-
Rlen waren Anfang Mirz
beim AMS Voitsberg ge-
meldet, 71 Midchen und Bur-
schen schienen gleichzeitig als
Lehrstellensuchende auf. , Ak-
tuell gibt es eine riesige Chance,
einen Lehrplatz zu finden, be-
tont Franz Hansbauer, Regio-
nalstellenleiter des AMS Voits-
berg. Viele Unternehmen su-
chen hiénderingend nach Nach-
wuchskriften - auch wegen der
Pandemie. , Auffillig ist, dass es
fast keine Schulabbrecher an
héheren Schulen gibt. Die Krif-
te fehlen natiirlich am Lehrstel-
lenmarkt“, sagt Hansbauer.
Denn gerade Schulabbrecher
wiirden in einer Lehre oft ihr

Gute Chancen

wahres Potenzial zeigen, weifd
Peter Siikar, Obmann der Wirt-
schaftskammer (WKO) in
Voitsberg. Mit Sorge blickt er
auf die demografische Entwick-
lung: ,Die Pensionswelle der
geburtenstarken Jahrginge be-
ginnt und geburtenschwichere
Jabrginge kommen nach. Das
wird auf dem Arbeitsmarkt Pro-
bleme hervorrufen.“ Deshalb
sei jetzt der perfekte Zeitpunkt,
sich fiir eine Lehre zu entschei-
den: ,Im Moment werden Ju-
gendliche in den regionalen Be-
trieben auf Hinden getragen.*

Eine groBe Anzahl an Lehrstellen
haben die Mitgliedsbetriebe
des regionalen Ausbildungsver-
bundes ,,ABV Mein Job*“ zu ver-
geben, wie Sonja Hutter-Binder
erklirt: ,,Unsere Betriebe neh-
men heuer 30 Lehrlinge auf, das
sind sogar mehr als im letzten
Jahr.“ Sie ortet Unsicherheit bei
Eltern, weil viele zu Unrecht
glauben, in den Unternehmen
gebe es Kurzarbéit oder es wiir-
de gar eine Insolvenz drohen -
das Gegenteil sei der Fall. ,Al-
len unseren Betrieben geht es
sehr gut, tiberall werden Fach-
krifte gesucht, so Hutter-Bin-
der. Schnupperpraktika und
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Vorstellungsgespriiche  finden
statt: ,Es ist nur vieles anders,
etwa die Maskenpflicht. Und
Praktika finden einzeln statt.”

Geéndert hat sich auch bei Stolz-
le Oberglas einiges. ,Da wir
nicht in die Schulen gehen und
keine Fithrungen durchs Unter-
nehmen anbieten konnen; hat
der persénliche Kontakt zu Ju-
gendlichen stark abgenom-
men®, schildern Unterneh-
menssprecherin Doris - Marka
und Eva Kogelfranz, die Verant-
wortliche fiir die Lehrlingsaus-
bildung. Dadurch sei auch die
Zahl der Bewerbungen deutlich
zuriickgegangen - vor allem im
technischen Bereich. Heuer
werden bei Stélzle rund zehn
Lehrstellen  vergeben. ,Ver-
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auf einen Le

mehrt suchen wir Lehrlinge fiir
Mechatronik, Elektrotechnik
sowie Metalltechnik.“ Melden
koénne man sich dafiir jederzeit
iiber das Online-Bewerbungs-
portal auf der Firmenwebseite.
Geboten wird den Jugendlichen
einiges: Neben der ,hochwerti-
gen, breit geficherten Ausbil-
dung sowie Zusatzausbildun-
gen im Ausbildungsverbund“
wartet auf alle, die die LAP mit
ausgezeichnetem FErfolg ab-
schliefen, ein Wochenende auf
Firmenkosten in London samt
Besuch des Schwesternwerkes.

Bei der Krenhof AG, die kiirz-
lich von Pankl Racing {ibernom-
men wurde, sucht man Nach-
wuchskrifte in den ,,Klassiker-
berufen, wie es Lehrlingsbe-
auftragter Franz Krammer
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nennt: ,Das sind Werkzeugbau-
technik, Maschinenbautechnik
und Elektrotechnik.“ Voraus-
sichtlich sechs Lehrplitze ste-
hen heuer zur Verfiigung, vier
sind bereits vergeben.

Wegen Lehrstellen melden kon-
ne man sich aber immer: ,Im
Gegensatz zu frither gibt es kei-
ne,richtige Saison’ mehr fiir
Lehranfinge, junge Talente sind
jederzeit willkommen®, betont
Krammer. Punkten will man bei
Krenhof vor allem mit einer
sehr guten Ausbildung. ,,Und
durch unseren neuen Eigentii-
mer hoffen wir auf Synergien
und die Moglichkeit, mit Part-
nerbetrieben sogar einen Lehr-
lingsaustausch anbieten zu kon-
nen.“

ARly
Rainer Brinskelle
rainerbrinskelle@kleinezeitung.at

Tiiren stehen
weit offen

ass das Finden von Fach-

kriften fiir Betriebe in
der Region eine Herausfor-
derung ist, ist nichts Neues.
Bereits vor Beginn der Pan-
demie hatten einige Unter-
nehmen Schwierigkeiten, Ju-
gendliche fiir eine Lehre zu
begeistern. Die Krise hat die
Situation nicht verbessert -
im Gegenteil. Die regionalen
Firmen hitten zahlreiche
Stellen an engagierte Lehr-
linge zu vergeben.

Unter den Jugendlichen
herrscht indes Unsicherheit:
Kann ich mich iiberhaupt be-
werben? Sind in der Krise
iiberhaupt Lehrstellen ver-
fiighar? Viele wollen abwar-
ten, bis die Pandemie vorii-
ber ist und sich erst danach
entscheiden und gehen des-
wegen unterdessen weiter
zur Schule. Ein Teufelskreis,

ten einen Gewinn darstellt.
Hier freie Lehrstellen, dort
potenzielle Lehrlinge, die
nicht wissen, wie sie mit der
Pandemie umgehen sollen.
abei wiire jetzt die beste
Zeit, sich fiir eine Lehre
zu entscheiden, die Tiiren
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