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Lernende Region <o=mcmnm

Die Vorteile des ABV
Metall: Lernen, arbei-
ten und wohnen, wo
andere Urlaub
machen.

Viele Menschen in der Lipizza-
nerheimat engagieren sich fir
eine positive Weiterentwick-
lung der Region, so auch der
Regionalentwicklungsverein
Voitsberg. Dieser versucht im
Rahmen des kiirzlich geneh-
migten Leaderprojektes ,Tech-
nologieregion Lipizzanerhei-
mat als lernende Region®, den
Bezirk als (Aus-)Bildungs-,
Wirtschafts- und Lebensstand-
ort zu stirken, sodass er fir
viele Menschen, vor allem von
Jugendlichen, als Lebensmit-
telpunkt gewdhlt wird.

LAG Lipizzanerheimat
Umgesetzt werden kann dieses
Projekt im Rahmen der LAG

Lipizzanerheimat, gefordert
mit Bundes-, Landes- und EU-
Mittel und durch Eigenmittel
regionaler technologieorien-
tierter Unternehmen. Das Lea-
der Programm wird tber das
Regionalressort des Landes
Steiermark abgewickelt.

Neue Ausbildungsplitze

Dieses Projekt, das vom LFI
Stmk. koordiniert und mit ver-
schiedenen regionalen Part-
nern (Unternehmen, Schulen,
Gemeinden, Institutionen) in
diversen Aktivitdten mit Leben
gefiillt wird, soll zur Standort-
sicherung einen wesentlichen
Beitrag leisten. ,Zukunftsori-
entierte Regionsentwicklung
wird gelingen, wenn sich Men-
schen verschiedener Bereiche
in Netzwerken verbinden und
Aktivititen gemeinsam ent-
wickeln und umsetzen, die die
Region sowohl als Tourismus-,
als auch als Technologieregion

positioniert. Das wollen wir
gemeinsam mit den Partnern
schaffen®, betont Projektleite-
rin Sonja Hutter vom LFI Stmk.

Ressourcen und Stirken

In den ersten Schritten wurden
mit den Partnern Ressourcen
und Starken erhoben, regionale
Bildungs- und Berufsmoglich-
keiten mit erhohtem Bedarf
herausgefiltert und Schnittstel-
len fiir zukiinftige Kooperatio-
nen erarbeitet. Unter anderem

wurden auch unternehmens-

nahe und betriebsiibergrei-
fende Zusatzausbildungen fiir
Lehrlinge in technischen Lehr-
berufen entwickelt und kirz-
lich in einem gemeinsamen
Ausbildungsprogramm gestar-
tet. 16 neue Ausbildungsplit-
ze fiir Mddchen und Burschen
konnten dadurch in regionalen
technischen Betrieben geschaf-
fen werden.

Mit begleitender Informations-

Start-Up-Veranstaltung des ABV Metall mit 16 Lehrlingen in den
regionalen Betrieben.

arbeit wurden berufliche Ent-
wicklungsmoglichkeiten auf-
gezeigt und die Bedeutung der
Lipizzanerheimat als Techno-
logieregion in den Blickpunkt

Cescutti

gestellt. Jugendliche und deren
Eltern freuten sich tiber dieses
Engagement und sehen grofie
berufliche Chancen fiir ihre Zu-
kunft im Bezirk.



