© ABV: Stolze junge Facharbeiterinnen bei der Lehrlingsgala 2017

Das LEADER-Projekt des Regional-
entwicklungsvereins (REV) Voits-
berg, das mit Bundes-, Landes-
und EU Mittel geférdert und lber
das Regionalressort des Landes
Steiermark abgewickelt wird, un-
terstitzt das Vorhaben die Lipizza-
nerheimat als Technologieregion
weiter zu entwickeln.

Starkefeld Technik entwickeln

Nach dem Motto |, Vielfalt haben, Poten-
ziale erkennen, Netzwerke schaffen und
Synergien umsetzen” arbeitet das LFI
Stmk. als Projektleitung mit heimischen
Technologieunternehmen, Schulen,
Gemeinden und Institutionen eng zusam-
men, um das Stérkefeld Technik in der
Region weiter zu entwickeln.

Dass sich die Lipizzanerheimat als Tech-
nologieregion bisher so gut positionieren
konnte und Unternehmen von Weltformat
hat, ist auf Leistung und Kompetenz
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jedes einzelnen Unternehmens und deren
Mitarbeiterinnen zurlickzufihren — aber
auch auf die Stérke, die in der regionalen
Vernetzung und im Austausch liegt. Ein
Highlight aus dem Jahr 2017 ist das
.Zukunftsforum Industrie 4.0, Digitalisier-
ung”. Es setzte fachliche Impulse, die zu
Wissenssteigerung und Kooperationen in~
der Region anregten. 57 Lehrlinge aus den
ABV Unternehmen absolvierten erfolgreich
ihre Zusatzqualifizierungen im praktischen,
theoretischen und persénlichkeits- und
allgemeinbildenden Bereich. Besondere
Leistungen von Lehrlingen wurden bei der
ABV Lehrlingsgala wirdigend in den Blick-
punkt gestellt und sollen Anreiz fiir das
Erlernen zukunftsorientierter Berufe in der
Technik sein. In der Aktion ,tech 4 future”
haben die ABV Unternehmen mit den finf
Matura fUhrenden Schulen zusammenge-
arbeitet, um Maturantinnen fir regionale
Unternehmen und deren technischen
Ausbildungen und Jobs zu begeistern.
Info: www.ausbildung-erleben.at
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