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Top Ausbildungsbetrie-
' be engagieren sich in
' der Region fiir moder-
ne und zukunftsreiche
Lehrlingsausbildung.

Die Geschiftsleitungen.der neun
Leitbetriebe im Verein , ABV mein
Job” - Binder Lernwerk, Ginswei-
der, HOLZ-HER, Keller Grundbau,
Krasser, Krenhof, PAYER, Remus
und Stoelzle Oberglas - sind sich
einig: ,Die Lehrlingsausbildung
ist mit und ohne Corona fiir den
Standort von grofiter Bedeutung.

SCHWERPUNKT
LEHRE

Wirbrauchen jetzt und in Zukunft
gute und engagierte technische
Fachkrifte, die unsere Produkte
entwickeln, umsetzen und ver-

treiben. Unter Einhaltung der
nétigen Schutzmafinahmen und
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Top-Ausbildung im Verbund

verstirkter Digitalisierung in der
Kommunikation und im Lernen
laden wir weiterhin zur Kontakt-
aufnahme fiir Vorstellungsgespri-
che und Schnupperpraktika ein.*

Sicherer Ausbildungsplatz

Den Lehrlingen wird ein sicherer
Ausbildungsplatz mit verschie-
densten Benefits geboten zB
Lehrlingspramien; Workshops zu
sozial kommunikativen Kompe-
tenzen etc. Internationale Stand-
orte einiger Unternehmen ermog-
lichen Auslandserfahrung oder
nach Lehrabschluss auch interna-
tional tétig zu sein. Zusatzlich zur
attraktiven Ausbildung in den Un-
ternehmen arbeiten diese Firmen
sehr intensiv im, Ausbildungsver-
bund - ABV mein Job“ zusammen
und sorgen fiir weiteren Mehr-
wert. Es werden bedarfsorientiert
Zusatzqualifizierungen entwickelt
und in den ABV-Lehrwerkstitten
HOLZ-HER GmbH und Binder
Lernwerk GmbH mit Unterstiit-

zung des LFI Stmk: umgesetzt, die
die fachlichen, digitalen und per-
sonlichkeitsbildenden Kompeten-
zen der Lehrlinge erhchen. In Ko-
operation mit dem Know-Center
der TU-Graz und dem Campus 02
wird die Ausbildung mit digitalen
Tools erginzt. ;

Durch diese ABV-Qualifizierungen
(aktuell 22 Wochen wihrend der
gesamten Lehrzeit) werden qua-
litativ hochwertige Ausbildungs-
plitze und zusétzliche Lehrstellen
in der Region geschaffen und so
die Ausbildung im Betrieb und in
der Berufsschule zukunftsorien-
tiert ergénzt. Abwechslungsreiche
Aufgaben, die'die Potenziale und
Fihigkeiten der Lehrlinge férdern,
bieten vielfiltige Entwicklungs-
und Aufstiegschancen mit ausge-
zeichneten Verdienstmdéglichkei-
ten. Es’gibt auch Unterstiitzung
fiirjene, die sich fiir eine Lehre mit
Matura entscheiden, und fiir Ma-
turanten, die ihre Fachausbildung
als Technical Expert absolvieren.
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Hervorragende Chancen fiir die
Zukunft ABV mein Job
Begeisterte  Ausbildungsverant-
wortliche, die sich im Bereich
" der Psychologie, Pidagogik, neue
Medien und im Qualitdtsmanage-
ment laufend weiterbilden, unter-
stiitzen die Jugendlichen in ihren
Lernfortschritten, verstehen zu
motivieren und erzielen bei den
Lehrlingen hohes Engagement
und tolle Leistungen. Diese wer-
den unter anderem bei der jihr-
lichen Lehrlingsgala mit grofer
IWertschitzung geehrt. Der dem
ABV verliehene Staatspreis ,Fit for

' Qualitativ hochwertige Ausbil-

dungen ABV mein Job
Future fiir beste Lehrbetriebe Os-
terreichs ist mitunter Zeugnis fir
die innovative und engagierte Ar-
beit im Ausbildungsverbund.
Somit sind der ,ABV mein Job“
und die einzelnen Unternehmen
eine Klasse fiir sich und freuen
sich auch weiterhin iiber inter-
essierte und engagierte Bewer-
ber und Bewerberinnen. Ebenso
sind Unternehmen, die an dieser
Verbundidee Gefallen finden, als
neue Kooperationspartner herz-
lich willkommen.

Leitbetriebe in deiner Ndhe bieten
Top-Ausbildungen in der Metall-
technik, Elektrotechnik & Mechatro-

£ .~ nik - deine Mdglichkeiten, spannen-

+ METALLTECHNIK
+ MECHATRONIK
+ ELEKTROTECHNIK

AUSBILDUNG-ERLEBEN.AT

" de Lehrberufe kennenzulernen und

Zu erlernen

www.ausbildung-erleben.at

= Ginsweider Metalltechnik

GmbH
Alois Gangl

| office@gaensweider.at

03137/50577 0

HOLZ-HER Maschinenbau
GmbH

~ Ing. Michael Erlbeck

michael.e_r,lbgck’@holzher.com
03142 /21751440

Keller Grundbau Ges.mbH
Paul Rott

‘paul.rott@keller.com

0664 / 84 97 340
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Krenhof AG

Franz Krammer

f krammer@krenhof.at
0676 / 52 64 448

PAYER Medical GmbH -
Julia Knapitsch
julia.knapitsch@payergroup.com
0664 / 81 54 240

Remus Innovation GmbH
Annabell Fall
lehre@remus-sebring.com
03142 /6900 161

STOELZLE OBERGLAS
GmbH '
MMag.? Eva Kogelfranz
bewerbung@stoelzle.com
03144 /706 256




