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Gansweider Metalltechnik GmbH
Packerstraf3e 175,

8561 S6ding-St. Johann
www.gaensweider.at

Alois Gangl
office@gaensweider.at
03137/50577 0

+ MT-Metallbau- u.
Blechtechniker/in

Hl
HOLZ-HER Maschinenbau GmbH
Grazer Vorstadt 110, 8570 Voitsberg
www.holzher.at
Ing. Michael Erlbeck
michael.erlbeck@holzher.at

03142 / 21751 440

+ MT-Maschinenbahtechniker/in

+ MT-Zerspanungstechniker/in

+ Mechatronik-
Automatisierungstechniker/in

} KELLER

Keller Grundbau Ges.mbH
Packer Strafle 167,

8561 S6ding-St. Johann
www.kellergrundbau.at -
Paul Rott
paul.rott@keller.com
0664 / 84 97 340

+ Baumaschinentechniker/in

Krasser GmbH
Gewerbeparkstrafie 77, 8143 Dobl
www.krasser.at

Christian Amon
office@krasser.at

03136 / 53344 10

+ MT-Maschinenbautechniker/in
(_KRENHOF =)

Krenhof AG

Judenburger Strale 188,

8580 Koflach

www.krenhof.at

Franz Krammer

f krammer@krenhof.at
0676 /52 64 448

+ MT-Maschinenbautechniker/in

+ MT-Werkzeugbautechniker/in

+ ET-Anlagen-u. Betriebstechniker/in

+ Mechatronik-
 Automatisierungstechniker/in

WOCHE VOITSBERG

Vorsprung als Lehrling
durch Zusatzausblldung

Die Lehrlinge absol-
vieren zwolf Wochen
Zusatzausbildungen in
den Lehrwerkstitten
des,, ABV mein Job*“,

Metall-, Elektrotechnik und Me-
chatronik sind jene zukunfts-
reichen Berufe in der Region, in
denen 19 Lehrlinge des ersten
Lehrjahres ihre triale Ausbil-
dung im ,, ABV mein Job“ gestar-
tet haben. Dabei geht es um eine
altersaddquate  Verkniipfung
von Theorie und Praxis in den
jeweiligen Lehrberufen mit in-
tegrierten Fachexkursionen in
ABV-Partnerbetriebe. Eingesetzt
werdén analoge Lernformen,
aber auch digitale Lernmetho-
den und Kommunikationsfor-
men iiber eine eigens program-
mierte ABV-Moodle-Plattform,

19 Lehrlinge starteten im September in den ABV-Lehrwerkstitten

(Binder Lernwerk, Holz-Her, LFI).

Apps und Videos. Erweitert
werden die Ausbildungsinhalte
durch Outdoortraining, politi-
sche Bildung, Englisch, Finanz-
bildung und Kriminalpriventi-
on. Damit wird den Lehrlingen
eine attraktive . Ausbildung
geboten, um einen Vorsprung
in der Ausbildungsqualitit zu
bieten. Wie die Médchen und
Burschen den Sprung in eine

Wiedner

zukunftssichere  Ausbildung
geschafft haben und wie ihre
ersten Schritte in die Berufswelt
aussehen, berichten sie selber.
Die ABV-Mitgliedsbetriebe en-
gagieren sich fiir eine umfassen-
de und vielfiltige Ausbildung
und freuen sich jetzt schon liber
die Bewerbung Interessierter
fur die Lehrstellen 2020 (s. links
und rechts).

Austausch ist ein grof3er Vorteil

Lisa Lorenzer ist eine von drei weiblichen Lehrlingen im ,,ABV mein Job*.

Lisa Lorenzer aus Edelschrott ist
15 Jahre alt und startete vor zir-
ka drei Monaten ihre Lehre als
Mechatronik-Automatisierungs-
technikerin bei Stolzle-Oberglas
in Koflach. Mit uns hat sie tiber
ihre - Berufsentscheidung und
tiber das Ausbildungsrnodell ge-
sprochen.

Du hast dich fiir eine sehr
anspruchsvolle  Ausbildung
als Mechatronikerin entschie-
den. Warum?

Lisa Lorenzer: Ich mag es sehr
mit Metail und Elektro zu arbei-
ten und dieser Beruf beinhal-
tet beides. Auch privat mache
ich diese Arbeit sehr gerne und
durch das Schnuppern war ich
mir sicher, dass ich diesen Beruf
ausiiben méchte.

Wie hast du den Ubergang von
der Schule in die Arbeitswelt
erlebt?

Lorenzer: Mir is es wirklich sehr'

gut gegangen, ich muss zwar frii-
her aufstehen, kann aber dafiir
auch eine Stunde frither nach
Hause.

Was kannst und weif$t du schon
als Mechatronik-Lehrling?
Lorenzer: Bis jetzt war unser
Fokus auf dem Metallischen, in
den:nichsten drei Wochen kom-
men auch Elektroarbeiten dazu.
Beispielsweise schweiflen wir
gerade unsere Initialen in eine
Platte. Nach den Theoriestunden
bekommen wir jedes Mal ein
Skriptum und am Ende jedes Mo-
duls gibt es einen Test iiber die-
ses Thema mit Mathematik. Ich
finde es sehr gut, dass wir meh-
rere Tests haben und nicht einen
groflen. Dann wiren das Uber
100 Seiten. Ich habe aber das
Gliick, dass ich sehr leicht lerne.
AuBBerdem habe ich verschiede-
ne Lernmethoden ausprobiért
und unsere Ausbilder haben uns
Lerntricks gezeigt.

Lisa macht ihre Ausbildung bei
Stolzle-Oberglas.

Wiedner

Wie findest du das ABV-Ausbil-
dungsmodell?

Lorenzer: Das ist super, weil wir
uns untereinander austauschen
konnen, Informationen weiter-
geben und uns unterstiitzen
kénnen. 95 % habe ich schon
vorher gekannt und nach einem
Jahr ‘wieder gesehen, es macht
wirklich sehr Spaf3.
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Durch Schnup

Sebastian Grabitzer ist es wic

Nach mehreren Eindriicken aus
anderen Berufszweigen war
sich der 16-jahrige Sebastian
Grabitzer sicher, dass er eine
Lehre als Kunststofftechniker
bei-PAYER beginnen will. Der
zukiinftige Facharbeiter aus St.
Bartholomd hat mit uns iiber
seine Vorstellungen und tber
seine Motivation gesprochen.

Warum hast du dich fiir eine
Lehre als Kunststofftechniker
entschieden?

Sebastian Grabitzer: Im Vorfeld
habe ich mir schon mehrere

Berufe angeschaut, bis ich be-

merkte, dass Kunststofftechni-
ker der beste fiir mich ist. Ich
war schnuppern und ich habe
den Beruf vorher gar nicht ge-
kannt, aber er hat mich Uber-
zeugt.

War dir bewusst, was es heif3t,
eine Lehrausbildung zu ma-
chen und was auf dich zukom-

tig

men wird?

Grabitzer: Ich habe damit ge-
rechnet, dass es anspruchsvoll
wird. Von der Schule brauchte
ich eine kurze Umgewohnungs-
zeit, aber das hat sich alles sehr
schnell eingependelt.

Was motiviert dich in deiner
Ausbildung besonders?
Grabitzer: Schon auch das Geld,
aber in erster Linie, dass man
fir den Betrieb, fiir den man
arbeitet, gut abschneidet und
dass er auch zufrieden mit uns
ist. Wir haben immer Kontakt
zu unserem Leitbetrieb, der oft
fragt, wie es uns geht.

Was machst du, wenn es dir
gerade an Motivation fehit?

Grabitzer: Oft ist es einfach am
besten, wenn man das Handy
weglegt, -ausschaltet und sich
einfach konzentriert. Dann
lerne ich viel besser, es hilft
auch, wenn ich mir Stichworter

ppern zum Traumjob

dass sein Leitbetrieb zufrieden ist,

aufschreibe. . Auflerdem lerne
ich jeden Tag, dann habe ich
nicht auf einmal so viel zu ler-
nen. Mit einer guten Einteilung
geht es wirklich ganz gut.

Was hat dir nicht so gefallen?
Grabitzer: Nur am Anfang das
Feilen. Aber auch das braucht
man, um alle Grundlagen zu
lernen.- Ansonsten gefillt mir
alles sehr gut.

Im Binder Lernwerk lernte er alle
notigen Grundlagen.

N
_ Wiedner

Gute Fachkraft fiir die Firma sein

Patrick Peking ist sich sicher, dass er den richtigen Beruf gefunden hat.

Patrick Peking ist 16 Jahre alt,
kommt aus Barmbach, und wird
in Zukunft die Firma Krenhof als
Werkzeugbautechniker unterstiit-
Zen. Wieso er von diesem Beruf
begeistert ist und wie er sich seine
Tatigkeit- als zukiinftiger Fachar-
beiter vorstellt, hat er uns erzihit.

Warum ist der Beruf des Werk-
zeugbautechnikers der richtige
fiar dich?

Patrick Peking: Ich mag das Arbei-
ten mlt diesem Werkstoff und die

Patrick macht seine Ausbildung
beim Leitbetrieb Krenhof.

Wiedner

Genauigkeit, die er erfordert, sehr.
Mir hat es schon beim Schnup-
pern bei Krenhof sehr gut gefal-
len, fiir mich kam danach eigent-
lich kein anderer Beruf mehr in
Frage. -

Dein Lehrbetrieb ist ein Leitbe-
trieb in der Region. Wie stellst
du dir deine Tatigkeit als spite-
rer Facharbeiter vor?

Peking: Als erstes mochte ich eine
gute Lehrabschlusspriifung ma-
chen, um ein guter Facharbeiter
zu werden, damit es bei Krenhof
auch passt. Ich mdchte, dass mein
Leitbetrieb einen Profit durch
mich hat. Wir stehen laufend in
Kontakt und die Lehrlingsausbild-
ner sind sehr bemiiht um uns.

Wiirdest du eine Lehrstelle in
deinem Betrieb und die Méog-
lichkeiten des Ausbildiingsver-
bundes weiterempfehlen und
warum?

Peking: Ich wiirde es aufjeden Fall

weiterempfehlen, natiirlich nur,
wenn dieser Beruf auch der richti-
ge fiir diese Person ist. Aufierdem
ist der ABV eine gute Art, um sich
fiir die Berufsschule vorzuberei-
ten.

Was hat dir besonders Spaf3 ge-
macht?

Peking: Mir macht vor allem das
Praktische Spaf}, weil ich gemn
handwerklich arbeite. Auf der an-
deren Seite ist die Theorie auch
spannend, weil man dabei erfihrt,
wie alles tiberhaupt funktioniert.
Dabei habe ich einen Vorteil, weil
ich wihrend dem Unterricht auf-
passe. Das war schon in der Schule
so.

Apropos Schule: Was ist der
grofite Unterschied zur Schule?
Peking: Dass wir auch etwas ma-
chen, was wir wirklich brauchen.
Wir haben uns den Stoff, den wir
lernen, selbst ausgesucht und der
interessiert uns auch.
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PAYER Medical GmbH

Reiteregg 6,

8151 St. Bartholoma
WWW.payergroup.com

Mag.? Julia Knapitsch
julia.knapitsch@payergroup.com
0664 / 8154 240

+ MT-Werkzeugbautechniker/in
+ Kunststofftechniker/in
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REMUS-SEBRING Group
Dr.-Niederdorfer-Str. 25,
8572 Barnbach E
www.remus.at
www.sebring.at

Annabell Fall
lehre@remus-sebring.com
03142 / 6900 161

+IT — Techniker/in

SEL A

Rulence For Life

SFL Engineering GmbH
Innovationspark 2,

8152 Stallhofen

ww. sfl-engineering.com
“Sabine Kozlik
office@sfl-engineering.com
050 / 31412200

+ MT-Metallbau- u.
Blechtechniker/in
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STOLZLE-OBERGLAS

Stolzle-Oberglas GmbH
Fabrikstraf3e 11,

8580 Koflach
www.stoelzle.com .
MMag.* Eva Kogelfranz .
bewerbung@stoelzle.com
03144 / 706 256

+ MT-Maschinenbautechniker/in

+ MT-Zerspanungstechniker/in

+ Prozesstechniker/in

+ Glasverfahrenstechniker/in

+ET-Anlagen-u.
Betriebstechniker/in

+ Mechatronik-
Automatisierungstechniker/in

+ Biirokaufmann/frau




